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1. Var vision

Lasse Maja forskola bedriver forskoleverksamhet och ytterst
ansvarig for planen ar rektor Camilla Vainikka.

P& var forskola ska alla méanniskor bli respekterade och kdnna sig
trygga. Forskolan ska framja lika rattigheter och méjligheter,
oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Ingen manniska ska bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Vi ska salunda
arbeta aktivt med jamstalldhet, likabehandling och normkritik i det
dagliga arbetet med barn, kollegor och vardnadshavare.

(Vi hamtar i vissa delar av planen inspiration och en del exempel fran
"Férebygga diskriminering och krankande behandling - framja likabehandling”;
en handledning for forskolan skriven av DO, BEO och Skolinspektionen.

Vi har dven anvant oss av https://www.do.se/diskriminering och Refors Legge,
Maria, (2022), Juridik i férskolan, Gothia Kompetens.)

2. Organisation

Ansvarsfordelning

Rektorn ansvarar for att:

o /&rligen se till att en likabehandlingsplan och plan fér
krankande behandling, i samverkan med personal, barn och
vardnadshavare, ses dver, revideras, upprattas och
kommuniceras inom verksamheten.

e Se till att de mal och atgarder som férskolan i sin
likabehandlingsplan satter upp, genomférs och utvarderas
inom tidsramen.

e Se till att all personal, alla barn och alla vardnadshavare
kanner till att diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling inte &r tilldten i verksamheten och
deltar i arbetet med revidering och utformning av
likabehandlingsplanen och/eller tar del av den.

e Se till att all personal inom férskolans verksamhet har
adekvat kunskap om lagstiftning, rattigheter och skyldigheter
och far 1amplig fortbildning/utbildning om sa behdvs. I detta
utbildningsansvar ingar att se till att samtlig personal far
utbildning i jamstalldhet, likabehandling och normkritik.

e Utreda, uppratta atgardsplaner, dokumentera och félja upp
krankande behandling och trakasserier pa forskolan. (Se
under Rutiner och handlingsplan vid trakasserier och
krédnkande behandling.)



Personalen ansvarar for att:

e Varje ar delta i utformandet, implementeringen och
uppféljningen av likabehandlingsplanen.

e Utveckla pedagogisk verksamhet/projekt utifran ett
normkritiskt perspektiv.

e Omedelbart rapportera till ledningen om de far kdnnedom om
trakasserier eller krdnkande behandling pa férskolan (Se
under Rutiner och handlingsplan vid trakasserier och
krédnkande behandling.)

e Agera direkt om trakasserier eller krankande behandling pa
forskolan sker i ens narhet. Satta stopp och tydligt markera
att detta inte ar acceptabelt.

3. Delaktighet

Fordelning

Barnens delaktighet

e Barnen blir delaktiga genom att, i det utforskande
arbetssattet med pedagogisk dokumentation, ges mdjlighet
att synliggdra sina erfarenheter och sitt larande for kamrater
och pedagoger pa férskolan.

e Dessa erfarenheter och larandet ligger sedan till grund fér
reflektion och for hur verksamheten och projekten planeras
och genomfors.

e Barnen blir delaktiga genom att ges mdjlighet att uttrycka sig
pa en mangd olika satt, sdsom med kroppssprak, genom
skapande och genom lek.

e Vi arbetar med normkritisk litteratur som behandlar fragor
kring likabehandling, exempelvis Kompisbdckerna, och for
diskussioner med barnen om detta.

Vi forhaller oss utforskande till barns relationsarbete och
deras utforskande av makt.

e Genom att svara pa en barnenkét (4-6 §ringar).

Personalens delaktighet
e Genom att svara pa en enkét som innehaller fragor om just
diskriminering och krédnkande behandling pa arbetsplatsen.
e Genom att vara med och kartldgga, analysera, atgérda och
utvardera arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet
e Genom den dagliga kontakten med personalen, men aven i
andra samtalsformer sdsom utvecklingssamtal.
e Likabehandlingsplanen tas upp pa foraldramétet under aret.
e Likabehandlingsplanen ska finnas tillganglig och synlig,
exempelvis p& hemsidan.



4. Bakgrund

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk som har ett
gemensamt syfte: Att skydda barn och elever mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling:

Forskolan ska varje ar uppratta tva planer for
likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan (3 kap. 16§
diskrimineringslagen) och en plan mot krankande behandling
(enligt 14 a kap. 8 § skollagen). Arbetet bér "[...] bedrivas sa att
det resulterar i en gemensam plan eller i tva planer som hanger
ihop pa ett systematiskt satt." (do.se).

Vi har valt att sld ihop dessa planer till en, som vi kallar for
likabehandlingsplan, eftersom arbetet mot diskriminering och
trakasserier och arbetet mot krédnkande behandling har ménga
beréringspunkter. Det handlar i bada fallen om att arbeta for alla
manniskors lika varde.

Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen férbjuder
diskriminering och krankande behandling och staller krav pa att
verksamheterna bedriver ett méalinriktat arbete for att framja
manniskors lika rattigheter och méjligheter och for att forebygga
trakasserier och krankande behandling. Om trakasserier eller andra
krankningar ager rum i eller i samband med verksamheten, ar
huvudmannen skyldig att utreda och atgérda det intréffade.

5. Definitioner och begrepp

Olika former av diskriminering

N&r férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre an
andra barn och missgynnandet har samband med kdén, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck eller
alder. Ett barn kan ocksa bli diskriminerat om barnet blir
sarbehandlat pa grund av en anhérig sexuella l&ggning,
funktionsvariation med mera.

Diskrimineringsformerna skiljer sig at i fraga om adressat (vem
som skyddar), omfang (hur brett skyddet &r) och rekvisit (vad som
kravs for att bestammelsen ska bli tillamplig). Det &r beror pa att
vissa former av diskriminering kraver en 6verordnad stallning
medan andra kan utféras av jambdrdiga parter.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering &r ndr ndgon missgynnas genom att
behandlas sédmre &n ndgon annan i en jamférbar situation. For att


http://do.se/

det ska raknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband
med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Om en handelse &r diskriminering beror alltid pa den enskilda
situationen.

Exempel

Ledningen fér den fristdende férskolan har beslutat att inte ta emot
barn med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (NPF) eftersom
den enligt férskolans ledning “tar fér mycket resurser i ansprdk”
och innebér krav p8 férskolldrare med specialistkompetens. Istéllet
vill man profilera férskolan som ett alternativ fér barn som inte ar i
s§ stort behov av sérskilt stéd.

Indirekt diskriminering
Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en rutin som
verkar neutral men sarskilt missgynnar personer med

visst kon

viss konsidentitet eller uttryck

viss etnisk tillhdrighet

viss religion eller annan trosuppfattning
viss funktionsnedsattning

viss sexuell laggning

viss alder

D3 kan regeln vara diskriminerande, trots att det &r samma regel
som tillampas for alla. Det kan till exempel handla om krav pa viss
langd som kan missgynna kvinnor och krav pa kérkort som kan
missgynna personer med funktionsnedsattning.

Det ar dock inte indirekt diskriminering om fdljande kriterier ar
uppfyllda:

e Syftet med regeln eller rutinen ar beréattigat, det vill saga
befogat och objektivt godtagbart. Detta innebar att syftet ska
vara vart att skydda i sig och vara tillrackligt viktigt for att
kunna fa foretrade framfér principen om icke-diskriminering.

e De medel som anvands ar ldmpliga och nédvéndiga for att
uppna syftet. Det innebéar att det inte finns andra alternativ
eller medel for att uppna syftet.

Det gar inte att géra en generell bedémning av om en regel &r

lamplig och nédvéndig for att uppna ett beréattigat syfte, utan det
[¢} - . o «

maste alltid avgoéras fran fall till fall.

Exempel

En férskola har problem med budgeten. Fér att spara pengar
bestdmmer sig ledningen fér att sluta servera s§ ménga olika
matrétter vid lunch. Flera v8rdnadshavare blir upprérda av
férskolans beslut, men de som kdnner sig allra mest krédnkta ar
vdrdnadshavare till barn som tillhér den judiska eller muslimska
tron. Detta eftersom barnens religioner férbjuder dem att &ta flera
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av de ingredienser som ofta ingdr i de rétter férskolans
kékspersonal serverar, bland annat flask och skaldjur.

Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte
genomfor skéliga tillganglighetsatgérder for att den personen ska
komma i en jamfdérbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

Exempel

Markus &r fyra 8r och diagnostiserades med cerebral pares i tv-
drsdldern. Markus har svért att ta sig runt i férskolans lokaler och
har behov av en extra resursperson fér att kunna delta i férskolans
aktiviteter p§ samma sétt som de andra barnen p& avdelningen. AV
ekonomiska skal har férskolans ledning dock valt att endast
anstélla en resursperson p& 50 procent av den tid som Markus &r
pé férskolan.

Trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som krénker nagons vardighet och
som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer,
nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

Exempel
Patrik kallar Kodjo fér ett nedséttande tillméle som anspelar p§
Kodjos etnicitet.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det
vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar.
Det kan ocksd handla om ovdlkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar.

Exempel

Saga, som &r tre och ett halvt, uppvisar s§ kallade sexuella
beteendeproblem. Pedagogerna p8 hennes férskola har tidigare
noterat att hon ibland leker sexuella lekar fér sig sjdlv, men p&
senare tid har dessa lekar allt oftare bérjat 6vergdr i att hon
utsétter andra barn p§ avdelningen for sexuella handlingar.

Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera ar en av de sex formerna av
dlskrlmlnerlng som tas upp i Iagen

Exempel pa instruktioner &r nir ndgon ger en order eller instruerar
ndgon som &r i beroendestallning, till exempel en anstélld, att
diskriminera nagon annan.
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Den héar formen av diskriminering kan ocksa handla om att ge en
instruktion att diskriminera till en person eller ett féretag som har
dtagit sig ett uppdrag, exempelvis ett bemanningsféretag.

Exempel

En kommunal huvudman fattar beslut om att barn med religibésa
huvudbonader inte &dr vdlkomna i kommunens férskolor. Bdde
forskolldarare och rektorer i kommunen instrueras att tvinga barn
med till exempel sléjor eller turbaner att ta av sig dem innan de
kommer innanfér férskolans grindar.

Det krdvs att det finns ndgon form av beroendeférhadllande eller
uppdragsférhallande mellan den som ger och den som far
instruktionen.

Diskrimineringsgrunder

Om nagon diskrimineras (missgynnas eller kranks) maste det
finnas ett samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
for att det ska vara diskriminering enligt lagen.

Kon

Begreppet kén innebéar att ndgon &r kvinna eller man. Férbudet
mot kénsdiskriminering omfattar ocksd personer som planerar att
andra eller har andrat sin konstillhérighet.

Exempel

Trakasserier som har samband med kén kan exempelvis handla om
uppmuntran av stereotypiskt beteende, ojémn férdelning av ansvar
och uppmuntran eller ojémlika férvéantningar av barnens lekar och
anvéndning av leksaker. Exempel: att sdga till en grupp pojkar att
“sluta vara s§ br8kiga” medan de inte sdger n8got till en grupp
flickor som é&r lika aktiva.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsidentitet och kénsuttryck avses i lagen att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller p3
annat satt) ger uttryck for att tillhéra ett annat kdén an det som
registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjélvupplevda kénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kén, till exempel
genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det ar ett paraplybegrepp for manniskor vars
kénsidentitet eller kdnsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran
normen fér det kén som registrerats for dem nar de féddes.
Personer med intersexvariation omfattas ocksa av skyddet mot
diskriminering som avser konsidentitet eller kdénsuttryck.



Personer som planerar att andra eller har andrat sin
kdnstillhdrighet omfattas av skyddet mot diskriminering som avser
diskrimineringsgrunden kon.

DO anvander ofta begreppen konsidentitet eller kdnsuttryck. Det
beror pa att DO anser att lagens begrepp ("kénsdverskridande")
riskerar att befasta en bild av att personer som omfattas av
skyddet mot diskriminering ar avvikare i ett samhalle dar det finns
starka normer och férestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Nationellt
ursprung betyder att personer har samma nationstillhérighet, som
till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung
innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmdnster. Som
exempel kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella
minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan
darfdr bli utsatta for etnisk diskriminering.

Exempel
Exkludering eller favorisering. Att valja ut eller ignorera barn
baserat pa deras etniska bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religitsa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en
religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.
Politiska &skadningar och etiska eller filosofiska varderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

Exempel

Ett exempel kan vara om en pedagog medvetet undviker att
inkludera eller engagera ett barn i firande p§ férskolan pd grund av
deras religion.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméassiga begrénsningar av en persons
funktionsférmaga. Det kan vara till féljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsférmaga ar
inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens mening.
Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk
eller intellektuell funktionsférmaga. Det &r alltsa ndgot som en
person har, inte ndgot som en person &r. En funktionsnedséttning
kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel
allergier, dyslexi, horsel- och synskador med mera.
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Exempel

Om de andra barnen anvédnder nedvérderade eller nedséttande
termer for att beskriva barnet med funktionsnedséattningen, till
exempel genom att anvanda fula ord eller efterlikna rérelser eller
beteenden som p§ ett sétt forléjligar personen med
funktionsnedséattningen.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell
och bisexuell 1aggning.

Alder
Alder innebar uppnddd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Krankande behandling

Krankande behandling ar upptradande som kranker ett barns
vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Exempelvis att retas, mobba, frysa ut,
knuffas eller rycka nagon i haret.

Det handlar &ven om krankningar pa grund av klassbakgrund,
bostadsort eller utseende (Dolk, Bdngstyriga barn, 2013, s.19).
Barn kan utsatta varandra fér krankande behandling och pedagog
kan utsatta barn for kréankande behandling. Men i skollagens
mening kan barn daremot inte utsatta en pedagog for krankande
behandling. Skollagen skyddar alltsa inte pedagogen mot
krankningar fran barnen eller deras féraldrar. Detta innebar dock
inte att pedagogen inte har ett rattsligt skydd mot kréankningar.
Om pedagogen blir utsatt fér krankningar skyddas hen av
arbetsmiljolagen.

Exempel:

e Pedagogen hé8ller tv88riga Sofia nar Sofia inte vill ta p& sig
sina ytterkldder. Greppet blir ganska hért i den stressade
situationen och Sofia f8r ont. Dagen efter har hon ett
bldmdrke p8 sin hégra arm dér pedagogen héllit i henne.

e De femdriga bdsta kompisarna David och Jin bérjar braka
med varandra. Bréket slutar med att David sldr Jin p§ armen
och att Jin sparkar David p& benet. Bdde David och Jin bérjar
gréta.

e Fyradriga Alva fér aldrig vara med och leka med de andra
barnen p8 avdelningen. Ingen p8 férskolan &r direkt dum mot
Alva, men hon &r néastan alltid ensam.
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6. Gemensamt mal for alla avdelningar

Personal och barn ska ha kunskap om jamstalldhet och
likabehandling. Med en gemensam kunskapsgrund blir
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ett arbete som berér
alla. Vidare blir samtal och utveckling en reell mdjlighet, dar alla
kan vara involverade.

Atgiarder

Ledning
Ska se till att personalen far fortbildning i normkritiskt arbete och
likabehandling.

Arbetslagen

Arbetar aktivt med mal och atgarder.

Utvecklar arbetet med pedagogisk dokumentation fér att 6ka barns
delaktighet.
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7. Nuldgesanalys

Kartlagga

Kartlaggningsmetoder

Individniva: Enkater for barn samt personal, incidentrapporter
och planerade samtal med barn och vardnadshavare. Dessutom
anvander vi oss av Jarfalla kommuns attitydundersdkning som
vander sig till barn och vdrdnadshavare.

Gruppniva: Observationer och pedagogiska dokumentationer som
anvands som reflektionsunderlag. Trygghetsvandringar (barn) bade
i inomhus- och utomhusmiljé.

Omraden som berors i kartlaggningen

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling och kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning samt alder.

Kartlaggning av verksamheten

Vi har under varen genomfért trivselenkat med alla barn som &r
fédda 2019 och aldre. Blommans avdelning har aven haft flertalet
samlingar dar de har pratat om trivsel, hur vi mar, vad vi kan
forbattra pa forskolan m.m.

Vi har inte haft trygghetsvandringar med barnen men pratat med
barnen under samlingar m.m. om att det ar viktigt att de berattar
om de tycker det &r laskigt eller att de &r radda att vara pa vissa
stillen pa férskolan.

Personalen har fatt fylla i en riskbedémningsenkat angaende fragor
vad galler trygghet, ergonomi, arbetsmiljé men aven om
diskriminering och krankande behandling. Det har handlat om man
har ként sig diskriminerad eller krankt och om man har fatt
kunskap om vad som géller pa just denna arbetsplats/férskola vad
géller diskriminering och krankande behandling samt hur man gar
vidare om man upptéacker att nagon (barn eller personal) blir
utsatta for det.

Vi har under utvecklingssamtalen tillsammans med
vardnadshavarna diskuterat barnens sociala samspel med varandra
samt kommit éverens om fortsatta mal i barnens ldrande och
utveckling.

Vi har haft fordldrasammankomster under aret sdsom fixarkvall,
foraldramote och Oppet Hus.

Vi har sett 6ver de olycks- och tillbudsblanketter som gjorts under
|dsaret.

Vi har i ar blivit inbjudna (efter att inte ha varit inbjudna under tva
ar) av Jarfalla kommun att delta i deras attitydundersékning. Vi
hoppas att vi kommer bli det varje ar framéver da det &r en viktig
del i att 18ta vardnadshavarna och barnen delaktiga i var
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verksamhet. Och for att det ar viktigt ur synvinkeln “Likvardig
forskola”.

Analysera

Vi har identifierat foljande utifrdn den kartldggning vi har gjort:

Analys av riskbedomningsenkaten

Utifran den riskbeddmningsenk&t som personalen svarat pa har vi
uppmarksammat att de kanner till diskrimineringsarbetet pa
forskolan samt att personalen inte kdnner sig diskriminerade pa
arbetsplatsen. Svaren indikerar ocksd pd att alla kanske inte last
planen sa noggrant.

Endast 12 pedagoger av 16 har svarat pa enkéten.

Aven i &r kdnner sig personalen trygg och sdker att vara ensam vid
dppning och stdngning. Detta beror férhoppningsvis pa de tidigare
atgarder vi gjort.

Fortfarande har rektorn identifierat att nagra tycker att
kommunikationen mellan pedagoger eller mellan pedagog och
ledning inte &r sa bra.

Fortfarande ser vi utifran riskbeddmningsenkéten att det &r flera
som anser att arbetsledningen inte tar tag i problem och konflikter
som uppstar. De kédnner sig osdkra pa fértroendet och om det
favoriseras.

Nagra kdnner ocksa att tiden inte racker till och att det &r for lite
uppmuntran och stéd fran rektorn/ledningen.

Analys av barnvandringar och barnenkaten
Barnenkéten har gjorts under varterminen 2024 ser valdigt positiv
ut. De flesta barnen trivs och kénner sig trygg pa férskolan.

Det vi ser som positivt r att manga barn besvarat enkdten med
att de gar till en vuxen pa férskolan och berattar om nagon varit
dum mot hen pa férskolan.

Vi marker fortfarande att manga barn fortfarande kan och far
dppna grindarna. Detta kommer vi ta upp pa fordldramoétet da det
r i vart intresse ur en sdkerhetssynpunkt att de inte gor detta.

Analys av foraldrasamverkan

I de férdldrasamtal vi haft under lasaret, har vi tagit emot bra
feedback.

Vi har god uppslutning pa vara férdldrasammankomster och vi far
signaler om att det pratas gott om Lasse Maja férskolan bade
intern (bland nuvarande vardnadshavare) och externt (t.ex. i
parken med vardnadshavare som inte gar hos oss &n eller pa
Oppna forskolan)

Vi har dven i ar haft Oppet Hus dagar da vardnadshavare, som
funderar pa att stélla sina barn i kd hos oss eller redan har stéllt
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sina barn i k6 hos oss, kan komma och se férskolan och fa fraga
frdgor som pedagogerna och rektorn svarar pd. Mycket positiv
feedback har getts.

Vi uppfattar det som att det ar bra feedback i alla olika
sammanhang.

Analys av olycks- och tillbudsblanketter

Vi har sett 6ver de olycks—- och tillbudsblanketter som kommit in. Vi
ser inget monster i var saker hander eller sker. Nar saker hant har
vi dtgardat det direkt. Finns inget stélle pa forskolan, varken
inomhus eller utomhus, som barnen skadar sig mer pa.

Vi har dock fatt in fler blanketter &n vanligt men vi tror att det
beror pa att vi nu fyller i fler blanketter.

Analys av attitydundersékningen

Ar valdigt positiv. Endast tva vardnadshavare papekar att miljén
(ute eller inne?) inte ger sa goda férutsattningar for utveckling och
larande.

Atgirda

Akuta atgdrder

Utifran var analys av denna kartldggning ser vi inte att nagra akuta
atgarder behdver genomfdras. Skulle det uppkomma nagot under
aret s@ kommer det sjalvklart att atgardas direkt.

Forebyggande atgarder

Vi kommer att fortsatta samtala och diskutera var
likabehandlingsplan, bade bland personalen och barnen, sa att den
fortsatter att vara en aktiv del i var verksamhet.

Vi kommer under 2024/2025 aktivt fortsatta diskutera vikten av
bra och tydlig kommunikation mellan alla parter, barn som vuxna.

Ledningen kommer se dver sitt arbete for att bade férhindra och
|6sa konflikter och problem som kan uppsta. Vem ska géra vad i
olika situationer, vem ska l6sa konflikten eller problemet?
Ledningen, chefen eller personalen?

Ledningen kommer aven se dver ansvarsférdelningen i styrelsen.
Detta sa allt ansvar inte ligger pa en person och detta ska
kommuniceras ut till all personal sa de vet vem de ska vanda sig
till i olika fragor.

Vi maste fortsatta att se varje barn, vara tilldtande och éppna i

vart satt att lyssna in samt kommunicera med barnen. De maste fa
fortsdtta kdnna sig trygga eftersom det &r en sadan viktig del i att
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barnen ska ma bra och vilja vara pa férskolan och pa sa sétt
utvecklas som individer.

Vi lagger stor vikt vid samarbetet med barnens vardnadshavare da
de ar en viktig del i barnens trygghet samt utveckling och larande
pa forskolan. Vi kommer ta upp vart férebyggande arbete (och
planen) mot mobbing, krdnkning och diskriminering pa
foraldramotet i host.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande behandling

Det ar mycket viktigt att personalen ar medvetna om vikten av att
vara ndrvarande pedagoger!

All personal pa Lasse Maja férskola ska kanna till “Géllande rutiner
vid akuta situationer.”

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till
Alla barn/vardnadshavare har ratt att sjalva valja vem eller vilken
av personalen som det kdnns bést att anfértro sig at.

Rutiner for att utreda och atgarda vid krankning

Enligt skollagen 6 kap § ska personal alltid anmala till rektorn vid
misstanke eller vetskap om krankningar. Rektorn anmaler i sin tur
till styrelsen som ansvarar for att utredning kring krankningen
sker.

Ansvarsforhdllande
Styrelsen ar ytterst ansvarig for att rutinerna féljs.

Utvardera

D3 likabehandlingsarbetet har férandrats sett till kravbilden
bestamde vi férra aret att vi skulle prata och diskutera om
likabehandlingsarbetet vid varje personalkonferens. Detta har vi i
stort sett genomfdrt varje gang. Vi kommer framat ta upp
likabehandlingsplanen vid olika tillfallen fér att fortsatta halla den
vid liv och att alla nya som bérjar arbeta pa Lasse Maja foérskola far
samma information.

Vi kommer nésta ar utvdrdera det vi arbetat med under aret och
tilsammans i personalgruppen revidera denna plan.
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8. Framja likabehandling

Framjande insatser

Ett framjande arbete handlar om att hitta och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling pa avdelningarna. Det &r ett
malinriktat arbete for att gynna barns lika mojligheter och
rattigheter. For att kunna arbeta framjande ar det viktigt med
kunskaper kring varje specifik diskrimineringsgrund, och vad som
utgor krankande behandling. Det kan till exempel handla om
normkritisk eller genuspedagogisk kunskap samt kunskap kring hur
ett funktionshinder paverkar vardagen.

Ett framjande likabehandlingsarbete kan vidare handla om att
synliggéra och bejaka mangfalden och bekrafta barn som bryter
mot normen. Det handlar inte om att arbeta utifrdn en specifik
metod, utan snarare att olika strategier anvands i skilda
sammanhang. Viktigt ar dock att varje aktivitet har ett syfte och
leder till en medveten och metodisk reflektion, for att sedan kunna
forandra verksamheten. Exempel) planera aktivitet i
kdnsuppdelade grupper; vad ar syftet? Vilka konsekvenser kan det
fa/far det? Riskerar traditionella kénsmonster att forstarkas?

Det kan handla om att systematiskt arbeta for att utveckla barnens
fdrmaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och
varderingar. Exempel) att uppmarksamma errsprﬁkighet genom
att ge utrymme och resurser till arbetet med att stédja
utvecklingen av barnens modersmal.

Det kan ocksa handla om att anpassa verksamheten med hénsyn
till barns olika férutsattningar och funktionshinder. Exempel) att
tanka pa vilka gemensamma aktiviteter man véljer och hur de kan
utformas sa att alla barn ska kunna delta pa sina villkor. Det kan
handla om att hitta satt att kunna hdnga med i leken eller pa
utflykter.

Vidare kan en konkret framjande insats vara att se till att forskolan
har barnb6cker som synliggor olika typer av familjer. Eller att inte
slentrianmassigt diskutera huruvida David och Sara fattat tycke for
varandra och ar ett blivande par, att undvika att férstarka
heteronormen som det enda sjalvklara i verksamheten.
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9. Plan mot krankande behandling

Rutiner och handlingsplan vid trakasserier och
krankande behandling

Inga krénkningar och trakasserier accepteras pa var forskola.
Konkret sker detta pa férskolan enligt féljande handlingsplan:
Krénkningar fr8n vuxen mot barn eller allvarliga krénkningar barn
emellan.

Upptacka

Trakasserier och krénkande behandling kan upptéickas av bade
personal, vardnadshavare och barn. Dock &r det alltid personalens
ansvar att se till att processen for att hantera krankningen satts

igang.

1. Om ett barn utsatts for, eller upptackt, en krankning ska
detta alltid rapporteras till en av forskolans personal, i forsta
hand:

e Ansvarig personal fér barnet som utsatts
e Annan personal
e Rektorn

2. Den anstéllda pa forskolan som upptéicker/informeras om
krankningen ingriper genom att stoppa den, tar hand om det
utsatta barnet/ de utsatta barnen och den/de som utsatt
samt kontaktar rektorn.

3. Repressalier; personalen far inte utsatta barn for straff eller
annan form av negativ behandling pa grund av att
vardnadshavaren har anmalt férskolan for diskriminering
eller patalat férekomsten av trakasserier eller krankande
behandling

Utreda

1. Rektorn informeras snarast om handelsen. Rektorn eller av
denne utsedd person genomfér samtal enskilt med den som
blivit krankt/de som blivit krankta

2. Sedan utreds handelseférloppet, genom att féra samtal med
alla parter. Detta ska dokumenteras och beskrivas sa exakt
som mojligt. Denna dokumentation férvaras inlast.

3. Rektorn informerar styrelsen om handelsen. Styrelsen
ansvarar for att utredning kring kréankning sker.

4. Barnets vardnadshavare kontaktas. Denna kontakt tas av
rektorn eller av denne utsedd person.

Atgirda

1. Rektorn gér en bedémning om polisanmalan/kontakt med
sociala myndigheter behdver goras.
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2. I samrad med berérda parter gor rektorn eller av denne
utsedd person en akut atgardsplan for att stoppa
krankningarna. Denna férvaras inlast.

3. Vardnadshavare informeras alltid om de atgérder som
vidtagits.

Folja upp

1. Rektorn eller av denne utsedd person ar ansvarig for att félja
upp eller utvardera atgéarderna och de fattade besluten.

2. Tva veckor efter att planen uppréattats ska ett
uppféljningssamtal hallas, for att se om atgdrderna har haft
effekt.

3. Om problemen kvarstar kallas berérda parter till ett samtal
med rektorn och ytterligare dtgarder genomférs, exempelvis
anmalan till sociala myndigheter och/eller polis.

4. Rektorn uppdaterar styrelsen om aktuell status.

5. Aterkoppling sker till berérd personal sa fort som mojligt pa
narmaste moéte. Rektorn ar ansvarig.
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10. Lagar och andra styrdokument

Vi vill att Lasse Maja forskola med dess verksamheter och miljéer
skall vara trygg foér alla som vistas dar.

Krdnkande behandling innefattar all form av krankning av annan
individ. Det ar ytterst den som utsatts for krankande behandling
som varderar om handlingen ar negativ eller inte. En krankning har
alltsd &gt rum om en person kant sig krankt. Det ar viktigt att en
handelse benamns med sitt ratta namn. Om exempelvis ett
rasistiskt handlande &gt rum, och inte mobbning, d& skall det
benamnas rasism. Detsamma galler vid utfrysning, misshandel
eller annat fysiskt vald eller framlingsfientlighet, diskriminering och
sa vidare. Allt ovan namnda riaknas som kréankande handlingar.

Det ar mobbning nar barn vid upprepade tillfallen blir utsatt for
negativa handlingar (t ex knuffar, “psykningar”, elaka
kommentarer, utfrysning eller vald) fran en eller flera barn.

Det ar mobbning nar parterna i en konflikt inte ar jdmstarka utan
den ena parten ar i underlage och upplever sig krankt eller mobbad
vid upprepade tillféallen och/eller under langre tid.

Gemensamt for all krankande behandling ar att den strider
mot principen om manniskors lika varde. En viktig
utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krdankning
alltid maste tas pa allvar.

Diskrimineringslag 2010:567

Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter

och mdéjligheter oavsett kén, kdnséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap. 1 §).

I denna lag avses med diskriminering;

Direkt diskriminering

Att ndgon missgynnas genom att behandlas sédmre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller alder (1 kap. 4 §, férsta stycket).

Kommentar: Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom
sarbehandling pa@ grund av ndgon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder.

Indirekt diskriminering
Att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett KB & LB-planer.scriv - 2010-08-24 14.07 / 4
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forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell [dggning
eller viss alder, savida inte bestdammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som

anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet

(1 kap. 4 §, andra stycket).

Kommentar: Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom till
synes neutrala ordningsregler som i praktiken blir diskriminerande.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller alder (1 kap. 4 §, tredje stycket).

Kommentar: Personalen far inte bete sig pa ett krdnkande satt
gentemot ett barn eller en elev.

Barn/elever far inte bete sig pa ett krankande satt mot varandra.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som krénker nagons vardighet
(1 kap. 4 §, fjarde stycket).

Instruktioner att diskriminera
Ledningen fér en verksamhet far inte ge order eller instruera om
att ndgon ska diskrimineras. (1 kap. 4 §, femte stycket).

11. Vem ser till att lagarna foljs?

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn éver
diskrimineringslagen. Barn och

elevombudet (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn éver 14 a kap.
Skollagen om atgarder mot krankande behandling. Det &r
arbetsgivaren som ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett
sadant sétt att ohélsa och olycksfall férebyggs och att arbetsmiljon
ar god. Arbetsmiljéverkets (AV) inspektionsbesdk syftar till att
stdrka arbetsplatsens egen férmaga att férebygga risker

samtidigt som arbetsgivaren far besked om vad som behéver
goras.

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Sedan 1 januari 2009 ar alla ombudsman - oavsett
diskrimineringsgrund — samlade under en och samma myndighet.
Dit vander man sig om man vill géra en anmalan.

Hemsida: www.do.se Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se
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Barn- och elevombudet (BEO)

Om barnet/eleven upplever att han/hon inte far den hjalp som
behdvs, kan han/hon vénda sig till BEO, Barn- och elevombudet pa
Skolinspektionen. BEO informerar om lagen mot férbud mot
diskriminering och annan krénkande behandling, ger rad om hur
lagen ska anvéndas, hjalper barn och elever tillratta sd att de
kommer till ratt instans i de fall ombudet sjalv inte kan ta hand
om arendet, féljer upp arendet och foretrader barnet eller eleven i
domstol i en eventuell skadestandstvist.

KB & LB-planer.scriv - 2010-08-24 14.07 / 6

Hemsida: www.skolinspektionen.se/BEQO/

Facebook: Barn- och elevombudet

E-post: beo@skolinspektionen.se

Telefon: 08-586 080 00

Arbetsmiljoverket (AV)

Arbetsmiljoverkets inspektionsbestk syftar till att starka
arbetsplatsens egen férmaga att férebygga risker samtidigt som
arbetsgivaren far besked om vad som behéver géras. Verket
inspekterar vanligen de arbetsplatser som bedéms vara riskutsatta
men arbetar ocksa i projekt och kampanjer som évergripande
beror sarskilda problem eller branscher.

Hemsida: www.av.se

Facebook: Arbetsmiljoverket

E-post: stockholm@av.se

Telefon: 08-475 01 00 (Stockholmsdistriktet)

Jourtelefon: 08-454 20 12 (vid akuta arenden efter kontorstid)

Kontaktuppgifter

Adress: Lasse Maja forskola
Jaktplan 8
175 63 Jarfalla

Mail: camilla.vainikka@lassemajaforskola.se

Hemsida: www.lassemajaforskola.se

Telefonnummer: Nyckelpigan: 0763183986
Myran: 076-1867475
Humlan: 076-3294090

Blomman: 073-5256522
Camilla (rektor): 070-0910533
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Information till hemmen om
Likabehandlingsplanen och vart arbete mot
krankande behandling

P& Lasse Maja forskola ser vi allvarligt pa alla sorters krénkningar och vill
motverka att detta féorekommer. Du som féralder har en viktig roll att
samtala med ditt barn om vad som ar ratt och fel och félja upp hur det
gar for ditt barn i vardagen.

Lasse Maja forskolas Likabehandlingsplan finns att ta del av pa hemsidan
eller i papperskopia som vi delar ut pd hostens foraldramote. Det &r var
plan mot krankande behandling, sarbehandling och diskriminering.

Nar ni tilsammans pratat om Likabehandlingsplanen vill vi att ni sander
tillbaka nedanstaende talong.

Barnets namn:...........cooi

Barkarby den:.....cccooiii e,

Vi som vdrdnadshavare vet att det pd Lasse Maja forskola finns en
Likabehandlingsplan. Dar finns information om arbetet mot kréankande
behandling, mobbning och sarbehandling. Vi vet ocksa att hemmen
kontaktas nar krankning sker.

Jag har tagit del av Likabehandlingsplanen

Vardnadshavarens underskrift Vardnadshavarens underskrift

Talongen lamnas till berdrd perso
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